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1)  Voorwoord 

Vanaf de start van het verslagjaar zijn we op zoek gegaan naar wegen, om bij de 

jongere generaties een vorm van bewustwording te weeg te brengen, ten aanzien 

van hun Nederlands-Indische en Molukse achtergrond.                                                  

Onze cultureel educatieve initiatieven hebben zich dan ook meer en meer en ook 

dieper gefocust op : 

a) het specifieker aan de Nederlandse samenleving inzicht geven in- en kennis 

verschaffen van de Nederlands-Indische en Molukse historie (educatie en scholing)                                                                                                                            

b) het meer beschikbaar maken van het Indisch erfgoed                                                  

c) het stimuleren van initiatieven uit de gemeenschap. 

Alhoewel de in dit kader ontvangen respons zeer bemoedigend oogt, beseffen wij 

maar al te goed dat wij hiermee weliswaar het juiste hebben pad zijn ingeslagen, 

maar dat wij zeer zeker nog een lange en moeizame weg hebben te gaan. 

Desondanks is toch duidelijk naar voren gekomen, waartoe we kennelijk toch met z’n 

allen in staat zijn. 

 

2)  Profiel van de stichting 

2.1.) Missie 

Streven naar verankering van het historisch Nederlands-Indisch en Molukse verleden 

in de Nederlandse samenleving en tevens aansluiting zien te vinden bij de 

verscheidenheid van de Nederlands-Indische en Molukse doelgroepen en 

generaties. 

 

2.2.) Strategie 

Om aan deze door ons beoogde verankering daadwerkelijk gestalte te geven, 

hebben we actielijnen uitgezet om op de hoogte te kunnen zijn, wat er binnen de 

Indische- en Molukse gemeenschap op sociaal-maatschappelijk niveau speelt en 

leeft.                                                                                                                            

De tot op heden door ons op kleinschalig niveau gedane stappen, bieden te weinig 

soelaas om ons inhoudelijk, een echt concreet beeld hieromtrent te kunnen vormen.                                                                                                                    

Dit vooral vanwege het feitelijk gegeven dat beide gemeenschappen divers en 

meerstemmig zijn en dat er mede hierdoor, van een gedeeld gevoel van onderlinge 

samenhorigheid c.q. wederzijdse onderlinge toenadering, slechts in zeer geringe 

mate sprake is.                                                                                                             

 

2.3.)  Speerpunten 

2.3.1. 

Het verwerven van een brede maatschappelijke aandacht en steun voor onze 

jaarlijkse Indië-herdenking op 15 augustus en voor onze cultureel educatieve 
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initiatieven, teneinde de Indische / Molukse geschiedenis en de herinneringen aan 

het voormalig Nederlands-Indië levend te houden. 

2.3.2. 

Het werven van geschikte en gemotiveerde bestuursleden, ter opheffing van de 

kwantitatieve onderbezetting van het bestuur 

2.3.3.  

Het aangaan van dialoogsessies met diverse instanties v.w.b. de mogelijke 

budgettaire ondersteuning ten behoeve van door ons beoogde doelen en/of 

activiteiten. 

2.3.4. 

het nauwgezet en alert volgen van de ontwikkelingen aangaande de verkoop van de 

diverse ABP domeinen en de mogelijke consequenties hiervan voor de stichting.  

2.3.5. 

Het ontplooien van cultureel educatieve initiatieven, ter behoud en ter waarborg van 

het Indisch- en Molukse erfgoed. 

 

3)  Operationele terugblik 

3.1. Uitreiken decoraties van Erkenning 

Veel mensen uit het voormalig Nederlands-Indië hebben het einde van het Japans- 

en Indonesisch oorlogsgeweld, niet als een bevrijding ervaren.                                        

De oorlogservaringen en de grootschalige ontheemding die volgden, bleken tot op de 

dag van vandaag in de getroffen gezinnen in extreme mate door te werken.                   

Met name deze tweede generatie oorlogsgetroffenen Indische Nederlanders heeft, 

het door de jaren heen niet voldoende gehoord, begrepen en erkend te worden, als 

bijzonder frustrerend ervaren. 

Op een voor hun waardige en respectvolle wijze, werd door onze stichting in overleg- 

en in samenwerking met de gemeente Heerlen, het initiatief genomen om aan een 

geselecteerd aantal tweede generatie oorlogsgetroffenen Indische Nederlanders uit 

de regio Zuid, de door hun sedert jaren gekoesterde ultieme wens om erkenning, 

tegemoet te komen.                                                                                                         

Bij deze unieke historische plechtigheid die op 26 maart 2022 plaatsvond, werd door 

burgemeester R. Wever, aan eenieder van hen een Erepenning en een persoonlijke 

oorkonde uitgereikt.                                                                                                                                      

Als saillant detail mag vermeld worden dat de gemeente Heerlen, tot nu toe de 

eerste en enige Nederlandse gemeente is, die haar medewerking heeft verleend aan 

een dergelijke voor de Indische gemeenschap unieke gebeurtenis.       

 

3.2. Historische themabeschouwingen Onvoltooid Verleden Tijd 

In het kader van kennisoverdracht, scholing en educatie, heeft ons team bestaande 

uit Millie Zalm, Jeffrey van Overeem, Peter Heuperman en mijn persoon, dit jaar bij 

het Charlemagne college Landgraaf, het Sint Jans- en het Broekland College 
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Hoensbroek, een aantal historische lezingen c.q. themabeschouwingen gegeven 

over het voormalig koloniaal Nederlands-Indië.  

Op verzoek van de docenten Geschiedenis en Maatschappijleer en ook van de 

desbetreffende leerlingengroepen zelf, werden de volgende hoofdstukken van onze 

brochure “ Onvoltooid Verleden Tijd “  (interactief) aan de orde gesteld : 

-   de periode vóór het uitbreken van de Tweede Wereldoorlog in Zuidoost-Azië                                  

-   de Dekolonisatie                                                                                                             

-   de verplicht opgelegde nationaliteitskeuze                                                                  

-   de repatriëring naar Nederland                                                                                     

-   de aankomst en wijze van opvang in Nederland. 

Zowel de betreffende docenten alsmede de leerlingen hebben deze historische 

themabeschouwingen als bijzonder leerzaam en wetenswaardig ervaren.                                      

De desbetreffende colleges hebben ons inmiddels laten weten dat zij deze 

interactieve lezingen, ook graag in het komende schooljaar gecontinueerd wensen te 

zien. 

 

3.3. Samenwerkingsverbanden 

In het verslagjaar hebben we op regionaal niveau stappen ondernomen, om een 

nauwere samenwerking met de Molukse gemeenschap in de regio Zuid aan te gaan.                                                                

Mw. S. Hehalatu / beleidsmedewerker van stichting Pelita heeft zich in dit kader 

bereid verklaard, om richting de Molukse gemeenschap c.q. richting het bestuur van 

stichting Maloekoe, als contactpersoon op te treden. 

Daarbij hebben we ons zelf tevens concreter gericht op de jongere generaties, met 

als primair doel om hun aandacht en ondersteuning te vragen, voor, de door ons 

noodzakelijk geachte kennisoverdracht en inbedding van de Indische- en Molukse 

cultuur binnen de Nederlandse samenleving.                                                                                                       

                                                                                                    

3.4. Extern overleg 

3.4.1. Stichting Pensioenfonds ABP 

In een d.d. 17 juli gehouden bespreking met de heer H. Wijnen / voorzitter 

Uitvoerend Bestuur ABP en de heer F. Toebosch / Head Internal Controle, werd de 

afvaardiging van onze stichting (i.c. J. Geurts en A. Simon) op de hoogte gesteld dat 

Stichting Pensioenfonds ABP een verkoopprocedure van diverse  percelen was 

gestart, waaronder het perceel waar het Indië-monument geplaatst is.                                                                                   

Vooralsnog heeft dit echter nog geen directe gevolgen voor onze jaarlijkse Indië-

herdenking, want stichting Pensioenfonds ABP heeft inmiddels met de Algemene                                                                   

Pensioen Groep (APG), een nieuw huurcontract voor een periode van vijf jaar 

afgesloten.                                                                                                                        

Ten aanzien van de verdere fases in de procedure, werd ons verzekerd dat wij t.z.t. 

zeer zeker door management van het ABP c.s., in het plan van aanpak zullen 

worden betrokken. 
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3.4.2. Stichting Nationale Herdenking 15 augustus 1945  

Net als alle overige Indische stichtingen en of verenigingen die jaarlijks een Indië-

herdenking organiseren, maken ook wij deel uit van dit door Stichting Nationale 

Herdenking 15 augustus 1945 in leven geroepen gremium.                                              

In de periodieke gehouden landelijke bijeenkomsten, wordt er actuele informatie 

verstrekt over allerhande sociaal / maatschappelijke kwesties en politieke 

besluitvormingen m.b.t. de Indische en Molukse gemeenschap.                                     

Het hoofdthema van deze bijeenkomsten is uiteraard het herdenken sec. 

In de in het verslagjaar gehouden online bijeenkomsten, werden o.a. de volgende 

punten geagendeerd: 

-   verplaatsen tijdstip van de herdenking (van de middag naar de avond)                                                                              

-   de landelijke diversiteit van herdenken                                                                          

-   kennisoverdracht Indische historie en haar erfgoed (educatie, scholing)                                                      

-   ervaringen delen en ontwikkelen samenwerkingsverbanden                                        

-   ontwikkelen culturele initiatieven e.o. 

Vanuit dit gremium werd aan onze stichting dank geuit, voor de verleende 

ondersteuning en medewerking aan een tweetal Indische Stichtingen (Helmond en 

Tilburg), bij de opzet- en inrichting van hun organisatie.                                                    

Tevens werd er aan ons lof toegezwaaid voor de betoonde wijze van erkenning aan 

de tweede generatie Nederlands-Indische oorlogsgetroffenen.                                                    

Desgevraagd werd de livestream van deze unieke Erkenningsplechtigheid, aan de 

voorzitter van de dag Mw. H. Oppatja toegestuurd. 

                                                                                                                                      

3.4.3. Indisch Platform 1.0. 

De heer S. Delahaye r.a. / voorzitter heeft ons lidmaatschap van het Indisch Platform 

bevestigd.                                                                                                                  

Vanwege gezondheidsreden lukte het hem spijtig genoeg nog niet, om op korte 

termijn met ons kennis te maken.                                                                                  

Met zijn bestuur zal hij gaan bezien, op welke wijze hij stichting Waringin in staat kan 

stellen, om deel te laten nemen aan de reguliere landelijke “ ronde tafel  “ 

conferenties.                                                                                                                        

Dit in de wetenschap dat het Indische Platform voor de overheid, het officiële 

aanspreekpunt is.  

 

3.5. Continuïteit Bestuur 

De onderbezetting in ons bestuur heeft ons in het afgelopen jaar, enigszins 

bemoeilijkt c.q. beperkt, bij het ontwikkelen, het oppakken en uitvoeren van de door 

ons beoogde initiatieven en plannen.                                                                                                

Feit is gewoon dat er binnen onze samenleving, weinig of geen animo c.q. ambitie 

aanwezig is, om in dit kader van enige betekenis te willen zijn.                                                                 
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Wij geven echter de moed beslist niet op en zullen ons dan ook zeker blijven 

oriënteren.  

3.6. Indië-herdenking 15 augustus 2022 

Ook in 2022 heeft onze stichting bijzondere aandacht besteed aan de opzet en het 

inrichten van deze jaarlijkse herdenking.                                                                                   

Een van onze speerpunten hierbij was o.a., om met name ook de jongere generaties 

met Indische wortels, het woord te laten voeren over hun eigen persoonlijke visie op 

het Indo zijn, de Indische (familie) cultuur en haar erfgoed.                                                                   

De zeer boeiende en sprankelende toespraken van Roy Geurts en die van Odin 

Westen, maakten op de aanwezige bezoekers veel indruk.  

De aanwezigheid van de landelijk bekende Indische auteur Reggie Baay (bekend 

van zijn non-fictieboeken De Njai, Het concubinaat in Nederlands-Indië, De Indische 

oermoeder, de ogen van Solo) was gewoonweg echt een schot in de roos.                                                  

Met zijn emotioneel aangrijpende en beladen toespraak, gunde hij de bezoekers een 

intieme blik in zijn persoonlijk maar tevens in zijn familieverleden en eiste hierbij 

onverkort de volledige aandacht op. 

De twee leerlingen van het Charlemagne College Landgraaf die (met ondersteuning 

van onze stichting) hun medewerking hadden verleend aan de totstandkoming van 

de filmdocumentaire “ Revolution Dutch East Indië, konden vanwege opgelopen 

corona, hierdoor niet actief aan onze Indië-herdenking deelnemen. 

De door SAUDARA 2 met authentieke Indische en Molukse invloeden uitgevoerde 

muzikale omlijsting, was voor eenieder wederom een genot voor het oor en het oog.  

Dat deze herdenking zo subliem is mogen verlopen, hebben we in het bijzonder te 

danken aan alle leden van Vrijwilligersteam, die met volle inzet, ongekende motivatie 

en gedrevenheid (zowel vóór, tijdens als nà de herdenkingsplechtigheid) ervoor 

hebben gezorgd dat alle aanwezige bezoekers, zich als gast c.q. als bezoeker echt 

welkom hebben gevoeld.   

3.7.  Theatervoorstelling “ Hallo Bandoeng “  

Deze cultureel educatieve theatervoorstelling (met de Indische actrice LouLou 

Rhemrev subliem in de hoofdrol) die in het restaurant Auberge de de Rousch in 

Heerlen  plaatsvond, bracht bij de bezoekers veel eigen herinneringen en emoties 

naar boven.                                                                                                                                 

De na de voorstelling door diverse bezoekers gedane uitspraken over deze 

voorstelling, varieerden van bijzonder mooi, passievol, tot zeer ontroerend, 

herkenbaar, indringend en herkenbaar. 

Gezien de opkomst en de recensies, heeft onze stichting overtuigend aangetoond 

dat een theaterstuk als deze, inspeelt op de aan bij de Indische gemeenschap nog 

steeds aanwezige ultieme behoefte om erkenning van hun historisch verleden.     
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3.8. Bersama Selatan 26 november 2022  

Onze stichting acht het van uiterst belang dat zowel de Indische- maar ook de 

Molukse cultuur, behouden, getoond en doorgegeven wordt.                                         

Ons ultieme streven hierbij is dat deze vervolgens volgtijdig kan worden bestendigd 

bij de jongere generaties.                                                                                                                          

Cultuur kan immers op allerlei manieren worden erkend en overgebracht.                      

Met zo’n evenement als deze, hebben wij ons dan ook primair gericht op :                             

- het promoten van Indische en Molukse artiesten en                                                       

- het samenbrengen van hen als “ brugfunctie” tussen beide culturen en beide 

gemeenschappen.                                                                                                                                         

Met het op deze wijze overbrengen van beide culturen, hoopten wij een respectvol 

wederzijds begrip en een conforme verbinding tot stand te brengen.                       

Gezien de geweldige opkomst enerzijds, maar vooral ook de verscheidenheid van de 

aanwezige leeftijdsgroepen, hebben wij dan toch een authentieke oosterse ambiance 

weten te scheppen, waarbij eenieder zich schijnbaar welkom, senang en comfortabel 

heeft gevoeld. 

3.9. Apa kabar 

Onder het motto “ Apa Kabar “ (Hoe gaat het met U) heeft onze stichting i.s.m. 

stichting Pelita voor de Indische- en Molukse gemeenschap, op iedere laatste 

dinsdag van de maand (van 12.00 uur tot 14.00 uur) in de Openbare Bibliotheek 

Schunck Heerlen, een maandelijks spreekuur ingesteld.                                                                                               

Dit met als motief beide gemeenschappen in de gelegenheid te stellen, om allerhand 

zaken naar voren te kunnen brengen, waarop zij zelf geen direct antwoord hebben. 

Als belangrijke communicatieve nevenfactor brengt dit voor onze stichting met zich 

mee dat wij hiermee een mogelijkheid hebben geschapen, om uit eerste hand te 

kunnen vernemen en te ervaren, wat er nu werkelijk bij hen op sociaal- en/of op 

maatschappelijk vlak speelt en leeft.                                                                                

Een eerste voorzichtige inschatting laat ons echter wel zien dat men vooralsnog, 

even de bekende kat uit de boom kijkt.  

 

4)  Toekomstvisie  

Als onze stichting ook de nog komende jaren haar inmiddels bereikte prominente 

status denkt te willen- en te kunnen behouden, is het wel zaak dat wij met z’n allen 

structureel ernaar zullen moeten blijven streven, om de Nederlands-Indische historie 

naar een Indisch geheugen voor de toekomst te borgen.                                                         

Een en ander los van alle mogelijke externe factoren waarop wij weinig of geen 

invloed op kunnen uitoefenen, maar die ons mogelijk wel in ons denken en handelen 

zouden kunnen beperken. 

 

5)  Positie stichting Waringin einde verslagjaar 

Door waar mogelijk te hebben ingespeeld op de wensen, behoeften en signalen 

vanuit Indische- en Molukse samenleving, hebben wij aan beide gemeenschappen 

naar onze mening overtuigend aangetoond, begrip, respect en invoelingsvermogen 
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te hebben, voor de voor hun nog steeds latent aanwezige hunker naar erkenning van 

hun verleden vóór, tijdens en ook nà de Dekolonisatie. 

Dit met name in de wetenschap dat de emotioneel- en mentaal zwaar beladen 

aanpassingsperiode na aankomst in Nederland, zowel in gezinsverband maar ook op 

individueel niveau, bij velen van hen duidelijke sporen heeft achtergelaten. 

Het doet ons dan ook bijzonder deugd dat de plaatselijke autoriteiten en de voor 

onze stichting relevante overheidsinstanties, in voorkomende situaties meerdere 

malen hebben betuigd, ons als een vooruitstrevende, empathische en betrouwbare 

exponent van de Nederlandse samenleving te zien.                                                              

Wij zullen dan ook zeer zeker op de door ons ingeslagen weg voortgaan met 

bundeling van onze krachten, echter wel met behoud van- en respect voor ieders 

onafhankelijkheid en verscheidenheid. 

 

3 mei 2023, 

A.E. Simon 

Voorzitter stichting Waringin 

 

 

                                 

 

                                

        

 

 

                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

  

 

 

            

 


